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Qualitätspolitik und Unternehmensethik  
 
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen und bieten seit 1991 vielfältige vermessungs- und 
planungstechnische Dienstleistungen an: 

➢ Leitungsplanung 

➢ Vermessung 

➢ Geodatenmanagement 

➢ Landschaftsplanung 

➢ Rechtserwerb 

➢ Ortung 

 

Schwerpunktmäßig arbeiten wir für Energieversorgungsunternehmen. Darüber hinaus umfasst unser 
Kundenkreis Bauunternehmen, Garten- und Landschaftsbauer, Planungs- und Ingenieurbüros, Gutachter, 
Anlagenbauer, Industriekunden, Wasserverbände und Kommunen. 

Unsere Werte erklären unsere Haltung gegenüber unseren Kunden, unseren Geschäftspartnern und 
Mitarbeitern. 

Offenheit - Wir pflegen eine von Achtung geprägte, offene und ehrliche Kommunikation. Wir formulieren 
Erwartungen, Erfahrungen und Ziele, damit gute Ergebnisse erreicht werden. Mutig sprechen wir alles an. 
Wir stellen Fragen und finden Antworten.  

Kundenorientierung - Die Wünsche und Anforderungen des Kunden stehen im Mittelpunkt unseres 
Handelns und unserer Dienstleistungen.  

Kreativität - Mit Freude und Leidenschaft erbringen wir unsere tägliche Arbeit und reagieren flexibel auf 
unsere Herausforderungen. Sinnvolle Ideen greifen wir gern auf und realisieren diese schnell. Mitdenken 
fördert die Wirtschaftlichkeit, die Arbeitssicherheit, das gute Einvernehmen untereinander und den Erfolg. 

Kompetenz – Wir lernen jeden Tag dazu, bilden uns regelmäßig weiter und multiplizieren unser Wissen. 
Unsere Mitarbeiter verfügen über ein gutes Fachwissen und die Fähigkeit es anzuwenden. 

Qualität - Unser Ziel ist es, Leistungen stets mit einem Höchstmaß an Qualität zu erbringen. Durch 
prozessbegleitende Checklisten kontrollieren wir die Erbringung unserer Dienstleistungen. Für Korrekturen 
haben wir ein eigenes Kontrollsystem eingerichtet. 

Fairness und Respekt – Wir pflegen ein ehrliches und vertrauensvolles Verhältnis zu unseren Kunden, 
Lieferanten und Mitarbeitern, geprägt von fairem, respektvollem Umgang, gegenseitiger Wertschätzung, 
Teamgeist und Loyalität. Wenn wir partnerschaftlich zusammenarbeiten, gewinnen alle. 

Soziale Verantwortung – Mit Empathie und Menschlichkeit begegnen wir unseren Partnern und 
Mitarbeitern. Wir müssen miteinander so umgehen, wie wir es von unserem Gegenüber einfordern. Wir 
erwarten gegenseitige Rücksichtnahme und ein Einstehen für den anderen. 

Nachhaltigkeit - Unser Ziel ist nicht der schnelle Gewinn, wir möchten langfristig Erfolg haben. Unser 
Handeln und unsere Entscheidungen sind von Kontinuität und dem Blick in die Zukunft geprägt. Wir sind 
innovativ, entwickeln uns persönlich und fachlich, unsere Dienstleistungen sowie unser Managementsystem 
ständig weiter.  
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